
E t si pour une fois nous copiions 
les Chinois ? 
«  Alors qu’en France, nous 
perdons peu à peu nos savoir-

faire artisanaux, observait récemment 
le designer Olivier Lapidus, la Chine, 
elle, est en train de se créer un 
conservatoire des gestes artisanaux, 
de réinventer ses symboles et ses 
expertises traditionnelles. Le pays 
a bien compris que soutenir ses 
créateurs, c’est renforcer son image et 
son influence »

Oui, les tours de main, les compétences, 
les ateliers créatifs nourrissent un 
« soft power » dont l’impact n’est pas 
toujours perçu comme il conviendrait. 
Et si, à l’instar de l’Empire du Milieu 
nous lancions, nous aussi, un guochao  
(  ) -littéralement vague nationale- 
à la française ? 

Un mouvement culturel, créatif et 
commercial, sorte de patriotisme 
artisanal et artistique capable de fédérer 
ceux qui « font » avec l’excellence pour 
credo  ? Les Chinois savent associer 
innovation et artisanat, chercheurs et 
designers, patrimoine et futurisme. 
Nous savons faire de même ! Mais pas 
de façon assez revendiquée. Notre 
pays, nos régions recèlent nombre de 
pépites prêtes à relever le défi, et notre 
club est là pour les encourager ! 

L’artisanat d’art, comme le luxe, ne 
peut plus se contenter d’être juste 
désirable, il doit redevenir signifiant. 

Avec une véritable mission qui n’est 
pas seulement de vendre mais de 
donner envie d’acheter au travers 
d’une démarche culturelle vivante,  
réinventée, magnifiée.

* Rapport McKinsey « The State of Fashion Luxury 2025 ».
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SOUTENIR SES CRÉATEURS, 
C’EST RENFORCER SON IMAGE & SON INFLUENCE 

Alain Caradeuc
Président
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FLOW
MAIS ENCORE ?

“Revaloriser 

l’artisanat revient 

à renforcer la 

démocratie
„

Richard Sennett

À    l’occasion de la cinquième édition de l’événement 
«  Les Deux Mains Du Luxe  » au Grand Palais 
de Paris, Laurent Boillot, président du Comité   
Colbert, revient sur une notion familière aux 

artisans d’excellence, le «  flow  », état d’engagement total 
qu’ils pratiquent généralement sans forcément le qualifier. 

Après des années à observer le processus créatif d’artistes 
et d’artisans concentrés à l’extrême sur leur travail malgré 
la douleur, parfois l’inconfort, la fatigue ou même la faim, le 
psychologue hongrois Mihály Csíkszentmihályi, intrigué par 
cette forme de persévérance, a fini par théoriser sur ce qu’il 
va baptiser l’état de flow, comme la fluidité d’une rivière. 
Il en distingue même quatre niveaux, depuis l’absorption 
cognitive où l’on ne ressent ni anxiété 
ni ennui, jusqu’à un sentiment d’extase 
qui donne l’impression de se soustraire 
au monde. Le cerveau libère alors 
différentes hormones, endorphine, 
sérotonine, dopamine, qui suscitent 
plaisir, motivation, optimisme, voire 
extase une fois le travail fini après des 
heures de labeur.

Dans son ouvrage « Ce que sait la main », 
premier volet d’une trilogie consacrée 
à la culture matérielle, le sociologue 
américain Richard Sennett explique de 
son côté que « la recherche du travail bien fait, propre aux 
artisans, constitue une force morale ». Ce modèle a selon lui 
« un rôle fondamental dans la société et la démocratie » car 
il nourrit la confiance et la solidarité. 
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KERING SOUTIENT 
LA PROCHAINE GÉNÉRATION 
DE TALENTS CRÉATIFS CHINOIS

“La Chine est 

l’un des pôles 

d’innovation les 

plus dynamiques 

au monde, 

impressionnant  

par sa créativité 

et sa rapidité 
„ 

Kering s’est allié à la Fashion 
Week de Shanghai à travers une 
résidence  créative en faveur de 
l’artisanat, de la mode et de l’innovation.

L’objectif ? Approfondir les liens entre la 
création européenne et chinoise. Profitant de 
la visibilité de la 8ème China International Import 
Expo, l’entreprise a annoncé le lancement 
de  Kering  CRAFT, «  Creative Residency for 
Artisanship, Fashion and Technology  », une 
résidence  créative pour l’artisanat, la mode et 
l’innovation. 

« L’ambition des parties prenantes n’est autre que 
d’accélérer le développement de la prochaine 
génération de talents artistiques chinois. Le 
programme  identifiera ainsi des artistes locaux 
prometteurs, via un jury international d’experts 
et en collaboration avec  l’Association des 
créateurs de mode de Shanghai. Les talents 
sélectionnés pourront par la suite participer à une 
résidence organisée par Kering entre Milan, Paris 
et Shanghai, où ils approfondiront leur maîtrise du 
design et leurs connaissances entrepreneuriales.» 

Luca de Meo, ex-patron de Renault et admirateur 
du dynamisme créatif chinois est sans doute à la 
manœuvre.

Luca de Méo,  
directeur général de Kering

TENDANCE 
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ANNIVERSAIRE

VALEURS D’EXCELLENCE 
FÊTE SON 1ER ANNIVERSAIRE !

L undi 1er décembre, Valeurs d’Excellence fêtera son premier 
anniversaire lors de la visite des manufactures EMBLEM, 
entreprise « emblématique » des savoir-faire d’excellence dans 
le domaine du mobilier et de la décoration de luxe. 

Martin Pietri, Président Fondateur, accueillera labellisés, partenaires et 
amis pour leur faire découvrir quatre maisons remarquables aux savoir-
faire uniques  : réunies au sein de son entreprise, Maison Taillardat, 
Maison Craman-Lagarde, Maison Vernaz et Filles, Manufacture des 
Emaux de Longwy 1798, s’inscrivent dans la tradition de la haute 
facture française.
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RENCONTRE

LES ARTISANS D’EXCELLENCE 
FACE AUX DÉFIS DE L’ÉCORESPONSABILITÉ  
ET DE LA RSE

L e 25 septembre, Valeurs d’Excellence recevait pour un petit-
déjeuner / atelier une experte reconnue de la RSE, Émilie Legeay. 
Venue présenter à une cinquantaine de membres de l’association 
et de sympathisants un panorama exhaustif de la législation en la 

matière, Emilie en profita pour faire des recommandations pragmatiques.

Il est vrai qu’entre contraintes et bénéfices, il n’est pas toujours aisé de faire 
la part des choses dans un domaine en perpétuelle évolution…

Durant une heure, notre conférencière s’est attachée, de façon concrète et 
pédagogique, à livrer des recommandations afin que chacune et chacun 
puisse tirer parti du sujet de façon vertueuse et viable économiquement. 

Pas sûr que l’assistance ait intégré l’ensemble des labels, normes, obligations 
en vigueur, tant les textes de lois s’empilent et se télescopent, mais la 
matinée eut le grand mérite d’ouvrir des pistes et d’inviter les responsables 
présents à échanger sur leurs bonnes pratiques respectives. 

Un grand merci à cette experte souriante et patiente !
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“Oui, la 

transformation 

est complexe, 

mais s’emparer dès 

maintenant du sujet, 

c’est protéger son 

modèle économique, 

renforcer sa marque 

employeur, stimuler 

son innovation, 

donner de la valeur 

à son entreprise.
„

Quelques points de méthode : 
• �Bien intégrer que la RSE n’est pas une contrainte, 

mais un levier de différenciation, de fidélisation et 
d’innovation, même pour une petite structure.

• �Identifier et prioriser les enjeux / Faire un diagnostic de 
l’existant / Repérer les points d’amélioration / Fixer des 
objectifs concrets, mesurables et datés / S’appuyer sur 
ses parties prenantes / Appréhender sa responsabilité / 
Améliorer et crédibiliser / Mesurer et communiquer / 
Bien intégrer la RSE au fonctionnement de l’entreprise

•  �Mettre en avant des actions concrètes, progressives et 
adaptées à ses moyens sans oublier qu’une démarche 
RSE vise à concilier performance économique, impact 
social et respect de l’environnement.

« Et surtout commencer petit mais sincèrement : mieux 
vaut une action concrète qu’un plan trop ambitieux. » 
Émilie Legeay.

RENCONTRE

LES ARTISANS D’EXCELLENCE 
FACE AUX DÉFIS DE L’ÉCORESPONSABILITÉ ET DE LA RSE
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SAVOIR 

LABELS & CERTIFICATIONS ARTISANALES, 
Y VOIR PLUS CLAIR !

L a France protège et valorise ses talents à travers différents  labels et 
distinctions. Chacun répond à des critères distincts, mais tous honorent un 
engagement profond en termes de recherche de l’excellence et de valorisation 
des savoir-faire. Les plus emblématiques sont le  label EPV (Entreprise du 

Patrimoine Vivant), le titre de MOF (Meilleur Ouvrier de France), l’appellation Maître 
Artisan ainsi que l’IGP (Indication Géographique Protégée) et dernier venu, le label 
Valeurs d’Excellence.

 Le label EPV distingue des Maisons incarnant un savoir-faire d’excellence 
rare. Délivré par l’État, il s’adresse aux entreprises perpétuant des techniques 
traditionnelles ou innovantes dans leur domaine. 

 Le col bleu-blanc-rouge du Meilleur Ouvrier de France (MOF) est pour tout 
artisan l’expression du mérite suprême. Le concours, ouvert à plus de 200 métiers 
d’art, invite les candidats à réaliser une œuvre imposée qui doit approcher la 
perfection technique et artistique.

 Le titre de  Maître Artisan est délivré par les Chambres de métiers et de 
l’artisanat. Il distingue l’expertise professionnelle et l’engagement dans la formation 
et la transmission. Dix années d’expérience minimum et la capacité à encadrer ou 
former des apprentis sont exigées

 L’Indication Géographique Protégée  (IGP) défend certains métiers d’art. 
Elle consacre l’ancrage d’un produit dans un territoire et permet d’identifier, par 
exemple, la porcelaine de Limoges ou les faïences de Sarreguemines, garantissant 
provenance et respect d’un cahier des charges strict.

 Le label Valeurs d’Excellence  quant à lui, a vocation à regrouper verticalement 
les artisans d’art et d’excellence de toutes les filières ; et horizontalement ceux qui 
œuvrent exclusivement pour les marques de luxe et les projets haut de gamme et 
de standing international.

Chacune de ces distinctions raconte une histoire de talent, d’exigence et de 
transmission qui place l’humain et le geste au cœur de l’excellence.
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ÉVOLUTION 

ARTISANAT DE LUXE 
CONTINUER À SUBLIMER 
LE PASSÉ, ET/OU PRENDRE 
DE L’AVANCE SUR L’AVENIR

à la croisée des chemins entre histoire 
et I.A., patrimoine et souveraineté 
industrielle, l’artisanat version 2025 est 
un secteur en pleine transformation. 

Tendances majeures  : l’écoresponsabilité, l’up-
cycling, l’essor des nouvelles technologies, la  
personnalisation et le sur-mesure, le retour du 
fait-main et des savoir-faire ancestraux, et bien 
sûr, la digitalisation. Les artisans d’art utilisent de 
plus en plus les outils numériques pour imaginer, 
concevoir, se faire connaître, vendre et fidéliser 
leur clientèle. Les réseaux sociaux deviennent  
des vitrines commerciales  : Instagram, TikTok,  
Pinterest permettent de montrer savoir-faire et 
offres nouvelles. Le e-commerce artisanal voit les 
ventes en ligne exploser via Etsy, Amazon Hand-
made ou d’autres sites spécialisés. 
Les ateliers à distance se multiplient permettant 
de transmettre des expertises via des formations 
et cours en visioconférence. Certains métiers  
ancestraux connaissent ainsi un véritable renouveau 
porté par une quête d’authenticité et d’originalité. 
Offrant  de belles opportunités aux artisans, ces 
évolutions montrent que leur secteur a encore de 
beaux jours devant lui !
Source Ecole des Beaux Métiers
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FOCUS

DC STONEWORK
SPÉCIALISTES DU 
MARBRE ET DE LA PIERRE 
NATURELLE DE LUXE

DC Stonework accompagne architectes, designers 
et maîtres d’ouvrage dans la création d’intérieurs 
en matériaux naturels. Des créations qui marquent 
l’esprit et traversent le temps. L’année 2025 a été 
riche en réalisations pour l’entreprise. 

«  Nous avons eu l’honneur de contribuer au 
Provençal, un projet d’exception signé Caudwell 
sur la Côte d’Azur. Nous avons également poursuivi 
nos collaborations avec Cartier et Cédric Grolet 
pour l’hôtel Le Meurice. D’autres maisons, plus 
confidentielles mais tout aussi exigeantes, nous 
ont confié des intérieurs audacieux et inspirants 
comme Unsaid et Jacques Marie Mage » explique 
Anna Champion. Chacun de ces projets fut 
l’occasion de mettre en œuvre le savoir-faire de la 
Maison, d’un meuble sculpté dans le marbre à un 
agencement sur mesure conçu pour répondre à 
une vision précise.

“Chaque fin d’année  

invite à prendre un moment 

pour réf léchir aux projets 

accomplis et à imaginer  

les collaborations 

qui donneront vie aux 

espaces de demain.„
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Un showroom à visiter
Qu’il s’agisse d’un aménagement sur mesure, d’une création 
de mobilier ou d’un accompagnement complet de la phase 
conceptuelle à la réalisation, DC Stonework met son savoir-
faire artisanal et son expertise technique au service de la 
création de marbre et de pierre naturelle de luxe. 

En visitant le showroom de l’entreprise, 6 rue du Laos / 
75015 Paris, on découvre l’étendue des services proposés 
et des possibilités offertes par les matériaux naturels. 
«  Nous serions heureux d’échanger avec vous sur vos 
projets pour 2026 » conclut Anna Champion.

Contact : Anna Champion 
Business Development Manager. 
contact@dcstonework.com

FOCUS

DC STONEWORK
SPÉCIALISTES DU 

MARBRE ET DE LA PIERRE 
NATURELLE DE LUXE

www.dcstonework.com

mailto:contact%40dcstonework.com?subject=Demande%20de%20contact
http://www.dcstonework.com
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Alain CARADEUC, Président
a.caradeuc@valeursdexcellence.fr - +33 (0)7 86 41 97 36

www.valeursdexcellence.fr

VALEURS D’EXCELLENCE DIGEST 
…un club qui a pour vocation de regrouper les entreprises artisanales 
les plus talentueuses, tous secteurs confondus, qui œuvrent au service 
des marques de luxe et de mode, des acteurs de l’hospitalité haut de 
gamme, de la culture et de la gastronomie. 
Sa mission : faire rayonner ces Maisons par le biais d’actions visant 
à accroître leur visibilité et leur attractivité, et les aider à développer 
des actions de fertilisation croisée pour les accompagner dans une 
stratégie de croissance gagnante.

Retrouvez Valeurs d’Excellence sur ↘ LinkedIn 
et sur le site de l’association ↘ www.valeursdexcellence.fr
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Retrouvez Valeurs d’Excellence sur LinkedIn :  https://www.linkedin.com/company/valeursdexcellence/ et sur le site de l’association Accueil - VALEURS d'EXCELLENCE 
http://www.valeursdexcellence.fr

